
NIS2: Belangrijke aandachtspunten voor CEO’s 2025/2026 
Cyberveiligheid is niet langer optioneel – NIS2 vereist actie op bestuursniveau 

Wat moet je als CEO weten? 

Verantwoordelijkheid bij het bestuur 
NIS2 legt directe verantwoordelijkheid bij CEO’s en bestuurders voor cybersecurity en 
naleving. Niet voldoen kan leiden tot persoonlijke aansprakelijkheid en hoge boetes. 

Deadline: 1 april 2026 
Het implementeren van NIS2 maatregelen kost 6 maanden. Start nu om compliant te 
zijn voor de wettelijke verplichting. 

Vermijd onnodige kosten en complexiteit voor je leveranciers  
Niet alleen je eigen bedrijf, maar ook je leveranciers moeten voldoen. Je hebt 
“zorgplicht” in de supply chain. Dus je moet met veilige leveranciers te werken. Een NIS2 
Supply Chain certificaat vragen is voldoende. 

Actielijst voor CEO’s 

✔ Aanstellen van een verantwoordelijke (management-level) voor NIS2-compliance 

✔ Risicoanalyse uitvoeren: In kaart brengen welke systemen en processen geraakt 
worden 

✔ Leveranciers checken: Vraag hen naar certificering. Een vragenlijst uitsturen is 
onvoldoende. Er moet compliance controle gedaan worden. Dus certificering door audit 
van een externe. 

✔ Opleiding en bewustwording: Train medewerkers en bestuur over cyberrisico’s en 
maatregelen 

✔ Certificering regelen voor je eigen bedrijf: De NIS2 Supply Chain certificering SC20-
SC30 biedt een praktische en efficiënte manier om te starten. Als je wilt kun je dan 
volgend jaar doorgroeien naar ISO27001. Als je nu al werkt aan ISO27001 vergeet dan de 
GAP niet. ISO27001 alleen is onvoldoende want de NIS2 bevat meer verplichtingen dan 
alleen de ISO-lijst.  

Waarom nu actie ondernemen? 

Vermijd boetes en bestuurdersaansprakelijkheid 
Bescherm je reputatie en bedrijfscontinuïteit 
Samen Digitaal Veilig helpt je stap voor stap bij de implementatie. 

 
Start nu: Neem contact op met ons. Wij zijn partner van www.samendigitaalveilig.nl en 
kunnen je helpen met het halen van het NIS2 Supply Chain certificaat.  

http://www.samendigitaalveilig.nl/

